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Les entreprises du Groupe Alkera assurent, pour un
méme travail ou un travail de valeur égale, I'éqgalité
de rémunération entre les femmes et les hommes.
Les salaires d'embauches, et les conditions
d'évolution salariale sont identiques entre femmes
et hommes qui exercent un travail de valeur égale
au regard des connaissances et compétences
professionnelles et des diplémes et titres requis.
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En conséguence, cela peut conduire a des écarts :
dans les différentes tranches d'age qui ne reflétent Polyexpert Construction 23 39 15 O /8
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: Ciblexperts 29 0 o) 5 34
Toutefois, nous constatons que les mesures
correctives mises en place ont permis a plusieurs
sociétés du groupe d'atteindre ou d'améliorer les
résultats de l'index. Polyexpert France ne dispose
pas de l'antérioté suffisante pour pouvoir calculer
I'index égalité.
Alkera. > ®



DY




	Diapositive 1 Index Egalité entre les hommes et  les femmes
	Diapositive 2
	Diapositive 3

